No Sasaran Program Indikator Kinerja| Target Penanggung Jawab
1 |Meningkatnya partisipasi Persentase 6.20% Warek 1,Warek 2,Biro
peserta didik pada peningkatan AAKK, LP2M, LPM,
Pendidikan Tinggi mahasiswa pada Dekan FTK, Dekan FS,
PTK Dekan FUDA, Dekan
FADA, Dekan FEBI,
Dekan FSains, Direktur
Pascasarjana.
Persentase 0.05% [Warek 1,Warek 2, Warek
peningkatan 3, Biro AAKK, LP2M,
mahasiswa LPM, Dekan dan Wadek
berkebutuhan 3 FTK, Dekan dan
khusus pada PTK Wadek 3 FS, Dekan dan
Wadek 3 FUDA, Dekan
dan Wadek 3 FADA,
Dekan dan Wadek 3
FEBI, Dekan dan Wadek
1 FSains, Direktur dan
Wadir Pascasarjana.
2 [Meningkatnya kualitas Persentase Prodi 44.74% Warek 1, Biro AAKK,
standar dan sistem yang LPM, Dekan FTK, Dekan
penjaminan mutu mendapatkan FS, Dekan FUDA, Dekan
akreditasi FADA, Dekan FEBI,
A/unggul Dekan FSains, Direktur
Pascasarjana.
Persentase 5% Warek 1, Biro AAKK,
lulusan yang LPM, Dekan, Wadek 1,
mendapat Kaprodi, Sekprodi FTK,
sertifikat FS, FUDA, FADA, FEBI,
kompetensi dari FSains, Pascasarjana.
lembaga
sertifikasi
Dereputasi
Persentase PTK 100% Warek 1, Biro AAKK,
yang Ketua Senat, Ketua LPM,

melaksanakan
sistem
penjaminan mutu

Dekan FTK, Dekan FS,
Dekan FUDA, Dekan
FADA, Dekan FEBI,

Dekan FSains, Direktur

Pascasarjana.




Persentase PTK
yang
melaksanakan
standar
manajemen
kelembagaan

100%

Warek 1, Biro AAKK,
Ketua LPM, Dekan FTK,
Dekan FS, Dekan FUDA,

Dekan FADA, Dekan

FEBI, Dekan FSains,

Direktur Pascasarjana.

persentase 10% Warek 1, Warek 3, Biro
mahasiswa PTK AAKK, LPM, Dekan dan
yang memiliki Wadek 3 FTK, Dekan
tingkat dan Wadek 3 FS, Dekan
kemampuan dan Wadek 3 FUDA,
literasi Dekan dan Wadek 3
keagamaan FADA, Dekan dan
minimal baik Wadek 3 FEBI, Dekan
dan Wadek 1 FSains,
Direktur dan Wadir
Pascasariana
Meningkatnya dosen dan Persentase 80.83% | Warek 1, Ketua Senat,
tenaga kependidikan yang dosen PTK yang LPM, Dekan dan Wadek
berkualitas memperoleh 2 FTK, Dekan dan
sertifikasi pendidik Wadek 2 FS, Dekan dan
Wadek 2 FUDA, Dekan
dan Wadek 2 FADA,
Dekan dan Wadek 2
FEBI, Dekan dan Wadek
2 FSains, Direktur dan
Wadir Pascasarjana.
Persentase 30% Warek 1, Warek 2, Karo
dosen dan tenaga AUPK, Dekan dan
kependidikan Kaprodi FTK, Dekan dan
PTK yang Kaprodi FS, Dekan dan
memperoleh Kaprodi FUDA, Dekan
sertifikasi dan Kaprodi FADA,
peningkatan Dekan dan Kaprodi
kompetensi FEBI, Dekan dan
Kaprodi FSains, Direktur
dan Kaprodi
Pascasariana
Meningkatnya kualitas Persentase 84.50% | Warek 1, Warek 3, Biro

lulusan PTK yang diterima di
dunia kerja

lulusan PTK yang
berhasil memiliki
pekerjaan atau
berwiraswasta

AAKK, Dekan FTK,
Dekan FS, Dekan FUDA,
Dekan FADA, Dekan
FEBI, Dekan FSains,
Direktur Pascasarjana,
Unit Keterampilan dan
Karir




Meningkatnya Kerjasama
PTK

Persentase
kerjasama yang
ditindaklanjuti
dalam tri darma

55.50%

Warek 3, Biro AAKK,
Dekan FTK, Dekan FS,
Dekan FUDA, Dekan
FADA, Dekan FEBI,
Dekan FSains, Direktur
Pascasarjana.

Meningkatnya produktivitas
dan daya saing Pendidikan
Tinggi

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Persentase artikel 50% Warek 1, Ketua Senat,
jurnal bereputasi LP2M, Dekan dan
nasional yang Wadek 1 FTK, Dekan
disitasi dan Wadek 1 FS, Dekan
dan Wadek 1 FUDA,
Dekan dan Wadek 1
FADA, Dekan dan
Wadek 1 FEBI, Dekan
dan Wadek 1 FSains,
Direktur dan Wadir
Pascasariana
Persentase PTK 55.56% Warek 1, LPM, Dekan
yang FTK, Dekan FS, Dekan
berkontribusi FUDA, Dekan FADA,
pada pencapaian Dekan FEBI, Dekan
SDGs FSains, Direktur
Pascasarjana.
Predikat Opini WTP Warek 2, Biro AUPK, SPI
Laporan
Keuangan
Nilai Sistem 66 Warek 2, Biro AUPK
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
(SAKIP)
Tingkat Maturitas 3.97 Warek 2, Biro AUPK, SPI
Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)
Nilai Kinerja 83 Warek 2, Biro AUPK

Anggaran




Jadwal Sumber
Pelaksanaan Ang_garan
Triwulan 1l BLU dan RM
Triwulan 1l BLU dan RM
Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v
Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v
Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM

v




Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v

Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v

Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v

Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v

Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM

v




Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v
Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v
Triwulan I, II, 1ll, ] BLU dan RM
v
Triwulan I BLU dan RM
Triwulan IV
Triwulan IV
Triwulan 1, I, 1,

[\




