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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERXN CAPAIAN KETERANGAN
R
AIREY NS TARGET ANGGARAN (Rp) | REALISASI ANGGARAN (Rp) SINEIAA S

1 | Sasaran: Menguatnya sistem pendidikan yang berperspekiif moderat 89.00 0 30.18 0 33.86% capaian pada indikator ini sebesar 33,86%,
Indikator: Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada PTKI/PTU capaian tersebut diperoleh dari rerata nilai
yang bermuatan mederasi beragama ujian mata kuliah pendidikan agama pada
Target Renstra Kementerian: 80 jenjang S-1 yang bermuatan moderasi

beragama sampai dengan triwulan | sebesar
30,18 dari target 89,00

2 | Sasaran: Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat 75 0 0 0 0% Indikator Persentase pemahaman moderasi
Indikator: Persentase pemahaman moderasi beragama pada mahasiswa beragama pada mahasiswa jenjang Strata Satu
Strata Satu PTKI (S-1) belum ada realisasi dan tidak ditargetkan
Target Renstra Kementerian: 82 pada triwulan |

3 | Sasaran: Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan 66.14 0 62.34 0 94.26% Diperoleh dari jumlah dosen bersertifikat
pendidikan pendidik sebanyak 197 (seratus sembilan
Indikator: Persentase dosen bersertifikat pendidik puluh tujuh) orang dari 316 (tiga ratus enam
Target Renstra Kementerian: 88 belas)

4 | Sasaran: Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan 40 0 38.92 0 98.4% Capaian pada Indikator Persentase dosen
pendidikan berkualifikasi S3 sebesar 98.40%. capaian
Indikator: Persentsse dosen berkualifikasi S3 . ' ini :pmf‘fohsg:f dooe?zl;e(rkum 83 .
Tal Renstra Kementerian: 50 sebesar 38, atau 50 a
r et AR L puluh tiga) orang dosen berkualifikasi S3

= A dari 316 (tiga ratus enam belas) orang
dosen

5 | Sasaran: Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminanmutu 21.05 0 13.16 0 62.5% Capaian pada indikator ini sebesar 62,50%,
pendidikan diperoleh dari realisasi sebesar 13,16% atau 5
Indikator: Persentase Prodi PTK yang terakreditasi A/Unggul (lima) program studi yang terakreditasi A dari
Target Renstra Kementerian: 38.80 38 (tiga puluh delapan) program studi
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NO SASARANTDAN INDIKATOR KINERJA | CAPAIAN KETERANGAN
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6 | Sasaran: Meningkatnya kualitas standar dan sistern penjaminanmutu 100 0 100 100% Capaian pada indikator tersebut sebesar
pendidikan 100%, capaian tersebut diperoleh dari
Indikator: Persentase PTK yang melaksanakan prosedur sistem realisasi sebesar 100% melalul monitoring
penjaminan mutu dan manajemen kelembagaan dan evaluasi serta Audit Mutu Internal (AMI)
Target Renstra Kementerian: 77
7 | Sasaran: Meningkatnya kualitas PTK! yang bereputasi Intemasional 0.03 0 0 0% Indikator Persentase peningkatan mahasiswa
Indikator: Persentase penmgkafsn mahasiswa asing di PTKI Target asing di PTKI belum ada realisasl dan tidak
Renstra Kementerian: 1 ditargetkan pada triwulan |
8 | SBasaran: Meningkainya kualitas pemanfaatan penelitian 67 0 54.76 82.14% Capaian pada indikator tersebut sebesar
Indikator: Persentase jurnal ilmiah terakreditasi nasionalTarget 82,14%, capaian tersebut diperoleh darl
Renstra Kementerian: 46 realisasi sampai dengan triwulan | sebesar
54,76% atau 23 (dua puluh tiga) jurnal fimiah
terakreditasi nasional darl 42 (empat puluh
dua) jurmnal limiah.
9 | Sasaran: Meningkatnya kualitas lulusan PTK/ yang diterima df duniakena 2863 0 0 0% Indikator Persentase PTKI yang
Indikator: Psrsentase PTKI yang bekerjasama dengan dunia bekerjasama dengan dunia kerja/industri
kerja/industri dalam ssleksi dan penempatan lulusan dalam seleksi dan penempatan lulusan
Target Renstra Kementerian: 40 belum ada realisasi dan tidak ditargetkan
pada triwulan |
10 | Sasaran: Meningkatnya kuaiitas lufusan PTK| yang diterima di duniakerja 5 0 0 0% Indikator Rerata masa tunggu lulusan
Indikator: Rerafa masa tunggu lulusan sebelum memperoleh sebelum memperoleh pekerjaan belum ada
pekerjaan realisasi dan tidak ditargetkan pada
Target Renstra Kementerian: 8 triwulan |
11 | Sasaran: Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan 6,07 0 0 0% Indikator persentase peningkatan
pendidikan mahasiswa pada PTKI/Mahad Aly belum
Indikator: Persentase peningkatan mahasiswa pada PTKiMahadAly ada realisasi dan tidak ditargetkan pada
Target Renstra Kementerian: 7 3 triwulan | X
12 | Sasaran: Meningkatnya tafa kelole organisasi Ditien Pendidikanisiam 72 0 7045 98.41% Capalan pada indikator tersebut sebesar
'yan{ efakiif dan akuntabel 98,41%, capaian tersebut diperoleh dari
ndikator: Parsentase tindaklsnjut hasil pemeriksaan yang realisasi sebesar 70,45% atau 62 (Enam
diselasaikan Puluh dua) temuan dari 88 (Delapan Puluh
Target Renstra Kementerian: 82 Delapan) yang telah ditindaklanjuti,
13 | Sasaran: Meningkatn {a tata kelola organisasi Ditien Pendidikan/slam 65 0 0 0% Indikator Nilai Sistem Akuntabllitas Kinerja
%' ang efektif dan akuntab Instansi Pemerintah (SAKIP) belum ada
dikator: Nilai Sistem Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah(SAKIP) realisasi dan tidak ditargetkan pada triwulan |
Target Renstra Kementerian: 90




NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA VARGET PERKIN REALESAS! PERION CAPAIAN KETERANGAN
% TARGET ANGGARAN (Rp) | REALISASI 4' ANGGARAN (Rp) KUY %)
|
14 | Sasaran: Meningkatnya tata kelola organisasi Ditjen Pendidikanlsiam 3.97 0 0 ' 0 0% Indikator Nilal Maturitas SPIP belum ada
yang efektif dan akuntabel realisasi dan tidak ditargetkan pada
Indikator: Nilai Maturitas SPIP triwealan |
Target Renstra Kementerian: 4
15 | Sasaran: Meningkatnya tata kelola organisast Ditien Pendidikanislam 79.64 0 51.97 0 65.26% Capaian untuk indikator Indeks
yang sfektif dan akuntabel! Profesionalitas ASN yaitu 65,26%. Capaian
Indikator: /ndeks Profesionalitas ASN tersebut diperoleh dari hasil kuesioner
Target Renstra Kementerian: 82 dengan total Responden 240 (dua ratus
empat puluh) orang PNS dari total 384 (tiga
ratus delapan puluh empat) PNS | dengan
nilai IP terendah 5,00 dan tertinggi 77,50.
CAPAIAN KINERJA 42.32% (Kurang)
TOTAL ANGGARAN 163.991.685.000
CAPAIAN REALISA
AN At TOTAL REALISASI ANGGARAN 23.607.920.928
Peningkatan Akses Mutu kesejahteraan dan  subsidi 11.070.736.909
Pendidikan Tinggi Islam
Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan 12.537,184.019

Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam
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